Rada Vlicjska w Nysie
u! Kolejowa 15
48-300 NYSA

Uchwata Nr XL/603/13
Rady Miejskiej w Nysie
z dnia 28 listopada 2013 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi Autonomicznego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Ziemi Nyskiej z siedzibg w Miejskim
Zakladzie Komunikacji Sp. z 0.0. na dziatalno$¢ Burmistrza Nysy
oraz Rady Nadzorczej MZK Sp. z 0.0. w Nysie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2013 r. poz. 1591 i 645) i art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2013r. poz. 267 ), po
rozpatrzeniu skargi Autonomicznego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ziemi
Nyskiej z siedziba w Miejskim Zaktadzie Komunikacji Sp. z 0.0. na dziatalnosc¢
Burmistrza Nysy oraz Rady Nadzorczej MZK Sp. z o0.0. w Nysie Rada Miejska
w Nysie uchwala:

§1.

Uznaje sie skarge Autonomicznego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Ziemi
Nyskiej z siedziba w Miejskim Zaktadzie Komunikacji Sp. z 0.0. na dziatalnos¢
Burmistrza Nysy za bezzasadng, zprzyczyn okreslonych w uzasadnieniu
stanowigacym zatacznik do uchwaty.

§2.

Pozostawia sie bez rozpatrzenia skarge na dziataino$¢ Rady Nadzorczej MZK
Sp. z 0.0. w Nysie z uwagi na niewtasciwos¢ organu, do ktérego zostata wniesiona.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Nysie
zobowigzujac go do przestania skarzacemu odpisu niniejsze] uchwaty wraz
z zatacznikiem.

§4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty XL/603/13
Rady Miejskiej w Nysie
z dnia 28 listopada 2013 .

UZASADNIENIE

W dniu 23 lipca 2013 r. Zarzad Autonomicznego Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Ziemi Nyskiej z siedziba w Miejskim Zaktadzie Komunikacji Sp. z 0.0. w Nysie wniost
do Rady Miejskiej w Nysie skarge na Burmistrza Nysy i Rade Nadzorcza Spotki, w
ktérej zarzucit tym organom nienalezyte wykonywanie zadan oraz naruszenie
intereséw skarzacych poprzez brak ich reakcji na uporczywe naruszanie przez
Prezesa Spotki praw pracowniczych i zwiazkowych oraz stosowanie wobec
pracownikéw mobbingu i dyskryminaciji.

W wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego. podjetego w celu
rozpatrzenia skargi ustalono, co nastepuje:

Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z o0.0. jest jednoosobowa spétka prawa handlowego
z wytacznym udziatem Gminy Nysa.

Zaréwno zasady funkcjonowania Spotki jak i kompetencje jej organéw okresla
Kodeks spolek handlowych oraz akt zalozycielski, zapewniajace peina
samodzielno$é Spotki jako samorzadowej osoby prawne.

Podniesione w skardze kwestie dotycza obszaru zarzadzania Spotka, w tym
w szczegblnoséci stosunkéw z zakresu prawa pracy, w ktorych stronami sg wylacznie
pracownik i pracodawca reprezentowany przez Zarzad Spotki, a wszelkie spory
w tym zakresie moga by¢ rozstrzygane wylacznie na drodze sadowej. Stad tez za
prawidlowe nalezy uzna¢ stanowisko Burmistrza Nysy wyrazone w pi§mie z dnia
4 listopada 2012 r. skierowanym do Autonomicznego Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Ziemi Nyskiej , stanowiacym odpowiedz na zadanie interwencji w tych
sprawach.

Burmistrz pelniacy funkcje zgromadzenia wspoinikow moze realizowac uprawnienia
wlascicielskie w imieniu Gminy, lecz z tytulu zajmowanego urzedu nie moze
ingerowa¢ w prowadzenie spraw oraz reprezentacje Spotki. Jest to bowiem wylaczna
domena zarzadu Spoétki. Dlatego tez Burmistrz nie ma prawnych mozliwosci
ingerowania w sprawy zwigzane z kierowaniem biezacymi sprawami Spotki czy tez
wydawania w tym zakresie Zarzadowi Spotki polecen stuzbowych, o czym skarzacy
byli poinformowani pismem z dnia 4 listopada 2012r.

Niezaleznie od powyzszego stwierdzi¢ nalezy, ze podniesione w skardze sprawy byty
przedmiotem wielokrotnych spotkan z Burmistrzem Nysy, w trakcie ktérych Prezes
Zarzadu Spoiki sktadata obszerne wyjasnienia oraz przedstawiata wyniki kontroli
przeprowadzonych w Spéice przez Paristwowa Inspekcje Pracy w Opolu na wniosek
skarzacych.



Obecnie Burmistrz oczekuje na rozstrzygniecie Sadu Rejonowego w Opolu
w sprawach zwolnienia z pracy '

- oraz Sadu Rejonowego w Nysie, przed ktorym toczy sie sprawa
z oskarzenia prywatnego Zarzadu Spétki na stawiane przez autorow skargi zarzuty
mobbingu, zastraszania i ngkania pracownikow.

Majac na uwadze przytoczone okolicznosci skarge w czesci dotyczace|
nienalezytego wykonywania zadan przez Burmistrza Nysy nalezy uznal za
nieuzasadniona.

Odnoszac sie zas$ do podniesionych w skardze zarzutdow wobec Rady Nadzorcze)
Spotki stwierdzi¢ nalezy, ze Rada Miejska nie jest organem wiasciwym do
rozpatrzenia skargi w tej czesci.

Przedmiotem skargi moga by¢ bowiem czynnoéci prawne i faktyczne, badz
zaniechanie wiasciwych organéw lub ich pracownikow, pozostajgce w zakresie ich
wihasciwosci.

Z przepisu art. 229 pkt 3 k.p.a wynika, ze rada gminy jest organem wiasciwym do
rozpatrywania skarg dotyczacych wyfacznie zadan lub dziatalnosci burmistrza
i kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

Z uwagi na fakt, ze Rada Nadzorcza Spétki nie nalezy do zadnej z tych kategorii
podmiotéw, Rada Miejska nie ma kompetencji do rozpatrywania skargi na Rade
Nadzorcza MZK Spoétka z 0.0. w Nysie.

Dla organéw nadzorczych Spotki organem wiasciwym do oceny wykonywania przez
nie obowiazkéw jest zgromadzenie wspolnikow.

Z wyjasnien udzielonych Burmistrzowi Nysy przez przewodniczgcego Rady
Nadzorczej Spotki wynika jednak, ze podniesione w skardze sprawy byly | sq nadal
przedmiotem posiedzen tego organu. Odbyly si¢ réwniez dwukrotne posiedzenia
Rady z udziatem przedstawicieli organizacji zwigzkowych, co $wiadczy o biezacym
monitorowaniu sytuacji w Spéice przez Rade Nadzorcza.

Biorac powyzsze pod uwage Rada Miejska w Nysie rozstrzygneta, jak w § 11§ 2
uchwaly.
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